Konzept Biirgerhaus Hemelingen
1. Ausgangsiage - zur Situation im Stadtteil

Der Stadtteil Hemelingen liegt im Bremer Osten und besteht aus finf, teilweise sehr
unterschiedlichen Ortsteilen. Er ist gepragt von raumgreifender Gewerbeansiediung und

der Grenziage zu Niedersachsen.

Die Bevélkerungszusammensetzung und die Lebenswelten in den funf Ortsteilen sind sehr
unterschiedlich. Wir bewegen uns hier von den eher stédtisch biirgerlichen Oristeilen
Hastedt und Sebaldsbriick Uber den sozialen Brennpunkt Hemelingen bis zu den eher
landlich gepragten Gebieten in Arbergen und Mahndorf.

Bezeichnend ist der hohe Industrie- und Gewerbebestand, der sich im Besonderen in den
Ortsteilen Sebaldsbriick und Hemelingen zeigt. Pragend sind aber auch die Bahnlinien
und Stral3enschneisen wie die Pfalzburger Strafle und die MahlerstralRe insbesondere fir
die Ortsteile Hastedt und Hemelingen, die hier eine Zersiediung verursachen.

Wir finden in allen Ortsteilen kleinteilige sozial und stadtebaulich problematische Zonen.

Der Stadtteil Hemelingen umfasst It. Einwohnerstatistik vom 31.12.2009 insgesamt 41.577
Einwohner. In Arbergen und Mahndorf gehen die Bevélkerungszahlen kontinuierlich
zurick.

Der Anteil der ausléndischen Bevolkerung liegt im Stadtteil Hemelingen, hier besonders im
Ortsteil Hemelingen mit 22,8 % weit Uber dem Bremer Durchschnitt von 12.9 %, mit einem
Anteil von knapp 40 % Birger auslandischer Herkunft zahlt der Ortsteil Hemelingen zu
den Stadtteilen mit den hochsten Migrantinnenanteilen in der Bevéikerungstruktur in
Bremen.

Es ist bisher nicht absehbar, in welche Richiung sich der Stadtteil Hemelingen generell
und in den einzelnen Oristeilen insbesondere entwickein wird. Zwar sind die
demographische Entwicklung, die Statistiken zum Migrations - und Auslanderanteilen in
der Bevolkerung, die Einkommens -, Bebauungs - und Besiediungsstrukturen hinlingiich
bekannt, doch trotz all dieser Informationen zu den wesentlichen Faktoren der
Stadtteilentwicklung hat ein ,neues” Hemelingen noch keine Gestalt gewonnen. Wichtige
Fragestellungen harren noch ihrer Beantwortung wie zum Beispiel, wo denn Hemelingens
Zentrum angesiedelt sein soll. Die Hemelinger Bahnhofsstralie, deren Umfeld im Sinne
einer Zentrumsbildung gerade mit stédtebaulichen Mitteln aufgewertet wurde, ist in dieser
Funktion noch umstritten. Kiar ist nur, das Potpourri an unterschiedlichen Zutaten wird
irgendwann ein ganz neues Gemisch ergeben, das sich ganz besonders durch seine
kulturelie und ethnische Vielfalt auszeichnen wird.

2. Rahmenbedingungen

2.1 Gesellschaftspolitische Bedingungen

Alle demokratischen Gesellschaften in Europa sind derzeit durch Prozesse der sozialen
und kulturellen Spaltung bedroht. Auch in Bremen haben die sozialen und ékonomischen
Kontraste zwischen den verschiedenen Wohngebieten immer héartere Konturen gewonnen,
wobei die fir Hemelingen auffallige ethnische Segregation beunruhigend ist. Das
Entstehen von Parallelgesellschaften ist moglich, welche als soziokulturelle und
sprachliche Enklaven der Integration von Zuwanderern hinderlich wéaren, schon die
raumliche Konzentration von bestimmten Bevélkerungsgruppen birgt gesellschaftliches
Konfliktpotenzial (vergleiche dazu den Bericht 2007 ,Soziale Spaltung der Stadt"



Arbeitnehmerkammer Bremen sowie den Armuts- und Reichtumsbericht des Senats der
Freien Hansestadt Bremen 2009).

Der Forderung nach gleichen Lebenschancen und auf das Birgerrecht der kulturellen
Teilhabe muss in der Stadtteilkulturarbeit Rechnung getragen werden kénnen. Das
~Europdische Jahr zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung” 2010 hat auch
eine kulturpolitische Dimension. Das Biirgerhaus Hemelingen als wesentliche Einrichtung
der Kulturarbeit im Stadtteil tragt zur Chancengleichheit im kulturellen Bildungserwerb
bei, dazu dienen insbesondere die kulturellen Bildungsangebote fir Kinder und
Jugendliche, aber auch Angebote des interkulturelien Dialogs und des soziokulturellen

Kurs — undﬁ;{eranstaEtungsprogramms.

2.2 Das Haus im Stadtteil Hemelingen
Das Biirgerhaus Hemelingen besteht seit 1984 und hat sich zu einem festen Bestandteil

des sozialen und kuiturellen Lebens im Stadtteil entwickelt. Das "Burgerhaus Hemelingen
e.V." ist ein eingetragener, als gemeinniitzig anerkannter Verein, der eigenstandig und
selbstverantwortlich Uber die inhaltlichen Programmschwerpunkte der Einrichtung
entscheidet. Uns stehen ausreichend Veranstaltungsrdaume, Raume fir Kursangebote,
Proberdume, Werkstatt, Atelier, Schulungsraum, Computerkabinett, Beratungsraume,
Buros und das Cafe als offener Treff- und Kommunikationsbereich zur Verfiigung. Die
vielseitigen Angebote im Birgerhaus verstehen sich als ein Beitrag zur kulturelien
Grundversorgung des Staditeiles Hemelingen und den angrenzenden Oristeilen,
insbesondere von Sebaldsbriick und Hastedt. Es finden fortlaufende Gruppen- und
Kursangebote fiir die Bereiche Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Senioren, Hobby, Sport,
Gesundheit, Unterhaltung, Nachbarschaftstreffen und Kultur statt. Dartiber hinaus werden
Live-Musik-Veranstaltungen, Theaterauffilhrungen, Filmvorfihrungen und Dia-Vortrage
organisiert.

Das Birgerhaus Hemelingen hat aber als Nachbarschaftstreff, als Treffpunkt fur sozial
Schwache - und Randgruppen auch eine wichtige soziale Funktion im Stadtteil. Bei
bestimmten Gelegenheiten bildet das Haus die Anlaufstelle fir gesellige Treffen, so zum
Beispiel zu Ubertragungen von Fussballereignissen, an denen eine Teilnahme ohne Eintritt
und Verzehrzwang mdoglich ist.

Die Réume des Blrgerhauses konnen dariiber hinaus auch privat fur Hochzeitsfeiern,
Geburtstagsfeiern, Jubilsen, Betriebsversammiungen usw. zu sozial vertraglichen
Konditionen genutzt werden.

Besonders wichtig flr unsere Arbeit ist die Vernetzung mit anderen Vereinen,
Organisationen und Institutionen im Stadtteil. Als weitere Einrichtungen mit einem
komplemetéren Angebot in der Kinder und Jugendarbeit sowie mit spezifischen Angeboten
fur die Hemelinger Bevolkerung sind insbesondere das Birgerhaus in Mahndorf, die
Kirchengemeinden in allen Ortsteilen, die Moschee, das Haus der Familie ,Mobile" und
natarlich die Sportvereine, das Jugendhaus Hemelingen und Ein Haus fir unsere

Freundschaft e.V. zu benennen.

2.3 Das Biirgerhaus Hemelingen — Ziele und Selbstverstindnis

Das Ziel unseres Biirgerhauses ist ein sinnvolles und praktikables Zusammenwirken von
kulturell-ktinstlerischen Angeboten, von Programm- und Veranstaltungsarbeit, von
Beratung und Bildung, von sozialem Engagement sowie Begegnung und Kommunikation.

Unser Haus vertritt den Anspruch,

- die kulturefle und kinstlerische Selbsttatigkeit der Menschen zu starken sowie zur
Selbstorganisation und Selbstverwaltung von Initiativen und Kulturprojekten beizutragen;
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- kiinstlerische Produktions-, Vermittiungs- und Aneignungsformen in die Alltagskultur
einzubinden und moglichst vielen Menschen den Zugang zu Kultur und Kunst zu

erleichtern;

- die Integration verschiedener Altersgruppen, sozialer Schichten und unterschiedlicher
Nationalitédten durch kulturelle Aktivitaten zu unterstitzen und somit zum
"innergeselischaftlichen Kulturaustausch" (Hermann Glaser — Autor zum Thema)

beizutragen sowie

- das Verstdndnis emanzipativer kuitureller Praxis, die helfen méchte, dass Menschen
selbst "Bilder eines gelungenen Lebens" entwickeln und ausprobieren kénnen, zu férdern

und einzuwerben.

Wir sehen uns insbesondere in Zeiten gesellschafilicher Umbriiche und Krisen
herausgefordert, da eine dem Gemeinwesen verpfliichtete Kulturarbeit unserer
Uberzeugung nach Bestandteil und Motor von Loésungsstrategien ist. Als engagierter
Akteur des Stadtteils sind wir Partner der Kommune Bremen und seiner staatlichen
Instanzen und wollen durch qualifizierte Arbeit unseren Teil zur Bewdltigung der
gegenwartigen gesellschaftlichen  Aufgaben beitragen. insbesondere  den
Herausforderungen des demografischen Wandels, der Segregation in den Stadtteilen und
der Uberdurchschnittlichen kulturellen Vielfalt Hemelingens stellen wir uns in vielfaltiger

Weise.

im Sinne eines internationalen Engagements pflegt das Blirgerhaus Hemelingen im
Auftrag des Ortsbheirates Hemelingen mit der arabischen Stadt Tamra in Israel eine

Partnerschaft.

Jedelr, der sich von Rassismus und religiésem Fanatismus abgrenzt und sich mit
unseren Grundsitzen und Zielen identifizieren kann, ist herzlich willkommen, im
Biirgerhaus Hemelingen akfiv zu werden.

3. Umsetzung

3.1 Das Team
Unsere Mitarbeiterinnen nehmen ihre Aufgaben weitgehend seibstandig und in eigener

Verantwortung nach den oben beschriebenen Grundsatzen wahr und tragen dazu bei,
dass die Ziele im Interesse der Blirger des Stadtteils erfUllt werden. Jede(r) Mitarbeiter(in)
ist bei uns eingeladen, seine Fahigkeiten, Ideen und Winsche in den Arbeitsalltag und in
das Programmangebot des Burgerhauses einzubringen und gleichzeitig verpflichtet, sich
fortzubilden, um den gestellten Anforderungen gerecht zu werden.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit den Blrgern, mit der Verwaltung, mit 6ffentlichen
Einrichtungen, mit anderen Tragern sozialer Arbeit, mit Schulen, mit Kirchengemeinden,
mit Bargerinitiativen, Wohnungsbaugesellschaften, Geschéftsleuten und Firmen, mit den
politisch Verantwortlichen und mit den Parteien, kurz: mit allen, die fur unser Gemein-
wesen Verantwortung tragen oder in ihm aktiv sind.

Als kleinstes Bremer Birgerhaus mit einem sehr schmalen Personaltableau erreicht das
Biirgerhausteam mit seinen samtlichen Angeboten jahrlich rund 50.000 Besucherlnnen

bzw. Nutzerlnnen.
Das Birgerhausteam berat und unterstitzt professionell Privatpersonen/institutionen/



Firmen bei ihren Projektideen und Projektdurchfuhrungen und  stellt Raume und
Equipment zur Verflgung. Das Team hat ein Ohr fiir Anregungen und Bedarfsmeldungen
aus dem Stadtteil und versucht, mit daraus entwickelten Projektkonzepten neue Impulse in
den Stadtteil zu geben.

Vorhandenes technisches Equipment (mobile Bihne, groRes Zelt, Spielpool,
Grofspielgerate u.a.) steht den Aktivitaten im Stadtteil zur Verfiigung. Die Gerate werden
den Institutionen und Blrgern Hemelingens zur Verfigung gestellt und dabei teilweise von
unserem Personal betreut. Auch im Kinderbereich bieten wir neben den vielfaltigen
Spielgeraten an, mit unserem Betreuerteam Veranstaitungen zu unterstitzen.

3.2 Séulen der praktischen Arbeit
Das Birgerhaus Hemelingen ist ein Ort demokratischer Tradition und Praxis. Beispiele

hierflr sind Initiativen wie Bill, die Burgerdialoge mit Senatorlnnen oder die
Veranstaltungen und Versammiungen der unterschiedlichen Parteien.

A. Gruppen- und Kursangebote
Wichtige Saule der lebendigen Vielfalt im Hause sind die zahlreichen Gruppen und

Kursangebote. Angebot und Nachfrage regulieren hier die Inhalte, viele Gruppen
entstehen aus dem Birgerengagement und existieren haufig schon sehr lange.

Aktuell sind folgende Kurs- und Gruppenangebote vorhanden: Akustik-Musik-Gruppe,
Bauchtanzgruppen fur Erwachsene und Kinder, Computerkurse fiir Altere, Verschiedene
Sprachkurse, Gedéachtnistraining 50plus, Gospelchor, Hastedter Jungs-Skatciub,
Zeitungsgruppe Hemelinger Spezial, Kunstkurse, Musikschule Otten, Nachhilfe fir Kinder
und Jugendiiche durch die Stadtteilschule, Plattdeutscher Stammtisch, Qui Gong,
Sambagruppe, Schach fir Kinder und Erwachsene, Selbsthilfegruppen fir Menschen mit
seelischen Problemen, Seniorenclub, Seniorentanz, Spielkreis, Tater-Opfer-Ausgleich,
Theatergruppe fiir Kinder und Jugendliche, Topfern fir Erwachsene und Kinder, Tunnel
Skat Gruppe, Yoga 50+, Pilates — Riickenschule.

Kunst im Atelier
Einen Schwerpunkt in der Kursstruktur bilden die Angebote im neuen Atelier. Zur Zeit

werden acht Zeichen - und Malkurse vom Kinstler Martin Koroscha angeboten. Die
neuen Raumlichkeiten werden sehr gut angenommen, neue Kurse konnten entwickelt
werden (Z.B. Aktzeichenkurs und das Malen an Staffeleien). Die Gruppen bestehen
sowohl aus Anfdnger/innen als auch aus Fortgeschrittenen, deren kiinstlerische
Entwicklung individuell geférdert und begleitet wird.

Neben den wdchentlichen Terminen werden auch immer wieder Exkursionen und
Malreisen angeboten, um in einer Atmosphare erhéhter Konzentration die Suche nach
dem eigenen kiinstlerischen Ausdruck intensivieren zu kénnen.

B. Offene Angebote
Die Cafeteria ist fir Burgerinnen und Biirger montags bis freitags in der Zeit von 9.00 —

22.30 Uhr und am Wochenende wahrend 6ffentlicher Veranstaltungen getffnet. Hier ist
das zwanglose Treffen genauso moglich wie die Ausleihe von Spielen und Biichern. Es
gehdren zwei Internetplatze zum Angebot und wir (bertragen alle Werderspiele live und

ohne Verzehrzwang.

C. Veranstaltungsbereich
Das Blrgerhaus Hemelingen verfugt ber zwei Veranstaltungssdle (60 bzw. 150

Personen), welche fir die 6ffentlichen und die kulturelien Veranstaitungen zur Verfugung



stehen. Dazu gehdren Konzerte, Kleinkunstabende, Theaterauffihrungen, Lesungen,
Vortrége, Diavortrage und auch Tanzveranstaltungen. Alle Veranstaltungen werden (ber
unsere Homepage, Uber einen Monatsflyer und Uber die heimische Presse verdffentlicht.
Das Blirgerhaus Hemelingen wird zudem in seinen &ffentlich zugénglichen Bereichen fir
wechseinde Kunstausstellungen genutzt. Einmal jahrlich wird auferdem eine grofle
Kunstausstellung durchgefiihrt, zu der eine thematisch gebundene Ausschreibung erfoligt.
Ein Netzwerk von Kunstlern aus Hemelingen, die teilweise auch im Blrgerhaus tatig sind,
nutzen das Haus als zentralen Ausgangspunkt fur ihre Stadtteilaktivitaten.

Zu den Veranstaltungen im Haus gibt es noch die jahrlich stattfindenden Events im
Stadtteil, an deren Organisation und Durchfiihrung das Birgerhaus beteiligt ist, dazu
gehoren als grofite Herausforderungen fir das kieine Birgerhausteam das Stadtteiifest
sHemelinger Markt", die Ausrichtung einer multikulturellen Frauenfeier zum internationalen
Frauentag, das Laternenfest mit Umzug und Feuerwerk, die Teilnahme an der Hemelinger
Gewerbeschau, Orientalische Frauenfeste und das Nikolausfest.

D. Der Kinder- und Jugendbereich
Im Kinder- und Jugendbereich ist die Vermittlung von kiinstlerischen kreativen Fahigkeiten

und Fertigkeiten, ihre Férderung und Entwicklung zentrales Anliegen. In verschiedensten
Angeboten konnen die Kinder sich in einem sehr (ibersichtlichen, geschiitzten Rahmen
selbst ausprobieren, dabei soll Interesse an Kunst und Kuitur geweckt und die Fantasie
geférdert werden. Ein weitere Zielsetzung der Angebote ist, Hemelinger Kindern die
Chance zu erdffnen, Kunst und Spiel als etwas Schénes, Wertvolles und Sinnliches zu
erleben, das aber auch mit ihnen selbst und ihrer Lebenswelt unmittelbar verbunden ist.

Dieser Ansatz lasst sich besonders gut in Angeboten wie
> - Kids for Kunst- Projekten (Besuche von Museen mit anschlieBender praktischer

Umsetzung des Gesehenen),

2 - bei den monatlichen Kindertagen ( wechselnde Themen von Druckwerkstatt,
Drachenbau, Schnitzen, Topfern, Ytongkunst, Weihnachisbiackerei und Bastelei,
Speckstein, Kalender herstellen und vieles mehr)

> und in den Ferienaktivprogrammen (z.B. Malkurse Ol und Aquarell, Comickurs,
Filmkurs, Abenteuerlager und mehr)

erreichen.
Das Blrgerhauses versteht sich darUber hinaus auch als Bildungseinrichtung, die bei

Bedarf oder projektbezogen auch kunsthistorische oder kunsttheoretische
Verstandnishilfen anbietet, wenn dadurch ein grundséatzliches Verstandnis fur Kuitur und
kiinstlerische Ausdrucksformen hergestelit und vertieft werden kann. AuBerdem hat das
Team ein Auge auf junge Talente, welche eine frithzeitige Foérderung erfahren soflen.

E. Partnerschaft mit Tamra

»Dein Haus ist mein Haus und mein Haus ist dein Haus*

... unter diesem Motto steht der Austausch zwischen den Birgern Hemelingens und
Bremens und Birgern der arabischen Gemeinde Tamra in Israel. Die Partnerschaft pflegt
und organisiert das Birgerhaus im Auftrag des Orisbeirates Hemelingen, also der
demokratischen Vertretung der Gebietskérperschaft. Praktisch sieht dieser Austausch den
jahrlich wechselnden Besuch und Gegenbesuch von interessierten Birgerinnen und
Bargern vor. Wahrend des Aufenthaltes sind die Delegierten in Gastfamilien unterge-
bracht und damit direkt ins Alitagsleben der anderen Kultur integriert, der konkrete Einblick
in das gesellschaftiiche und soziale Leben seiner Gastfamilie wird auf diese Weise
mdéglich. In den 14 gemeinsam verbrachten Tagen wird ein politisches, wirtschaftliches und
touristisches Programm durchgefiihrt und sehr intensive persénliche Kontakte geknipft.



Das Blrgerhaus Hemelingen e.V. unterstiitzt durch den Austausch den Friedensprozess
und das Recht der arabischen Minderheit in Israel auf volle Gleichberechtigung gegeniiber
den jidischen Birgern. Diese Partnerschaft wird auch in der Hoffnung gepflegt, die
Verbundenheit, die Toleranz und die Versténdigung zwischen den Voéikern damit starken

zu kdénnen.

4. Ausstattung und Finanzierung

4.1 Stammpersonal
Es arbeiten zur Zeit drei Manner und vier Frauen hauptamtlich fir das Burgerhaus

Hemelingen e.V.. Der gesamte Betrieb des Hauses, die Programmplanung und Durch-
fihrung, séamtliche administrativen Tatigkeiten genauso wie alle praktischen
Umsetzungen, samtlichen Verwaltungstatigkeiten und die Vernetzungsaktivitdten in den
Stadtteil sind durch dieses Stammpersonal zu leisten. Die Stellen beinhalten

Stundenumfange wie folgt:

1 Volizeitstelle Geschaftsfiihrung

1 Volizeitstelle pad. Mitarbeiterin

1 Stelle mit 75 % Stundenumfang Verwaltungskraft

1 Vollzeitstelle Haustechnik

2 Stellen mit je 50 % Stundenumfang Reinigungskrafte
2 Volizeit Zivildienststelle

4.2 Ehrenamtliche Arbeit und Honorarkrifte

Das Birgerhaus Hemelingen kann sein umfangreiches Angebot zu einem groRen Teil nur
auf Grund des auferordentlichen ehrenamtlichen Engagements von Birgern aus dem
Stadtteils leisten. Die Pflege und der Kontakte zu Menschen, die sich ehrenamtlich in der
Gemeinwesenarbeit engagieren méchten und ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Talente
unentgeltlich zur Verfugung stellen wollen, ist daher fir das Blirgerhaus existenziell. Fur
die teilweise hochqualifizierten Kursangebote sind aber Uberwiegend professionell
arbeitende Referenten und Kursleiter erforderlich. Das Birgerhaus Hemelingen verfiigt
mittlerweile {iber einen breiten Stamm von freien Mitarbeiterinnen, mit welchen sich diese
Anforderungen erfillen lassen. Derzeit arbeiten 35 Honorarkriafte im Rahmen des

Gruppen - und Kursangebotes fiir das Burgerhaus.

4.3 Tragerschaft von Arbeitsfordermafnahmen

Dazu kommen 4 MA auf der Basis von Arbeitsgelegenheiten mit Aufwandsentschadigung
(Injobber oder 1 — Euro Jobber) sowie einem MA auf der Basis einer Arbeitsgelegenheit
mit Entgelt und ein MA auf der Basis von ABM. Samtliche geforderten MA sind nicht in den
Regelaufgaben des Tréagervereins einsetzbar, sie werden entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ausschliefllich in zuséatzlichen Projekten beschéftigt.

Die Injobber kénnen Projekt bezogen im Service oder im haustechnischen Bereich des
Burgerhauses mitarbeiten. Diese Manahmen férdern meistens die Stabilisierung der
personlichen Situation der Betroffenen, geben ihnen Struktur, ermoglichen soziale
Kontakte und wirken damit integrativ. Es wurden bisher Injobber in allen Altersstufen, aus
verschiedensten Kulturen und mit den unterschiedlichsten Ausgangsbedingungen
beschéaftigt. Die Arbeit mit ihnen, ihre Einweisung und Begleitung erfordert von den
Mitarbeitern des Birgerhauses auferordentliches Engagement. Die Betreuung und
Anleitung der haufig wechselnden Mitarbeiterinnen in oft besonders schwierigen
Lebensumsténden erfordern zudem auch menschlichen Einsatz und nehmen daher auch
Uber die Dienstzeiten hinaus betréchtliche personeile Ressourcen in Anspruch. Es ist aber



bereits mehrfach gelungen, solchen Mitarbeiterinnen den Weg zum ersten Arbeitsmarkt zu
offnen.

Far Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz erhalten haben, aber gern im Bereich der
Veranstaltungstechnik ein Praktikum machen méchten, bieten wir einen Praktikumspiatz

im Rahmen der ,Einstiegsqualifizierung fir Jugendliche® an.

4.4 Rdumliche und technische Ausstattung
Mobil

2 Videobeamer

1 Medienlaptop

2 Flip Charts

2 Metaplan Wande

1 Ghetto Blaster

1 CD-Kassettenrecorder

Hobbyraum
15 Stihle

8 Tische

1TV Gerat

1 Videorecorder

1 Whiteboard Tafel

Konferenzraum

15 Stlihle

8 Tische

1 Whiteboard Tafel

Kammer

1 Sechsecktisch mit 6 Stihlen
2 Tische

8 Stihle

1 Whiteboard Tafel

Cafeteria

1 Schankanlage mit Kiihischranken
1 Sitzbank

4 kil Tische

2 gr. Tische

16 Stiihle

8 Barhocker

Internet Cafeteria
3 gr. Tische

9 Stithle

2 Internet PC’s

Mehrzweckraum 1

1 ki. Musikanlage fur Privatfeiern ( 2 CD Player, 1 kl. Mischpult, 1 Verstarker,
Lautsprecher,)

1 Videorecorder




1DVD Player

1 Mini Lichtanlage fur Kieinkunst Veranstaltungen mit 6 Minims Leuchten
40 Stuhle

10 Tische

1 festinstallierte Leinwand im MZR 1

1 Skydecoder

Mehrzweckraum 2
40 Stithle

8 Tische

1 Mobile Leinwand

Saal mit Bihne (ca 130 m2)

30 Tische

150 Stiihle

8 Stehtische

1 festinstallierte Leinwand im Saal

1 Tresen mit Schankanlage und Kithlschrank
Geschirr und Besteck fur 100 Personen

1 Ausstellungssystem

1 Musikanlage fur Konzertveranstaltungen (1 Mischpuit (Allen&Heath Gl 2200), 1 Hall
Gerat (Yamahay), 2 x 2 Kompressoren (dBx), 2 Lautsprecher (Community), 2
Basslautsprecher, 4 Monitorlautsprecher (Elektro Voice), 3 Verstarker (QSC), 1 aktive
Frequenzweiche, 5 Mikrofone (Shure SM 58), 5 Mikrofone (Shure 57), 1 BassDrum
Microfon (AKG D112), 2 TombMicrofone (Sennheiser), 2 HighheadMicrofone
(BeierDynamics), MicrofonKabel, 2 CD Player, 1 DJ Koffer ( 2 CD Player, 1 kl. Mischpult)

1 Lichtanlage (LightCommander MA 12/2), 2 Dimmerpacks & 6 Kanale (Arena), 12 LED
PAR 64 Scheinwerfer RGB, 8 PAR 64 Scheinwerfer 4 500 Watt, 8 PAR 64 Scheinwerfer 4

1000 Watt

Aussenbereich

1 Stagemobil ( Mobile Bithne, Biihnenflache 42 Q-Meter)
1 Aerotrimm Geréat

1 gr. Zelt

10 Bithnenelemente

1 gr. Pavilion

1 ki, Pavillon

5. Finanzierung

Das Burgerhaus Hemelingen hatte in 2009 einen Gesamtumsatz von rund € 400 000,00
erzielt, darin enthalten waren rund 28 % eigenerwirtschaftete Erlése, 66 % wurden durch
offentliche Zuschiisse der Freien Hansestadt Bremen geleistet und die restlichen 6 %
erfolgten durch die Bundesagentur fir Arbeit zur Arbeitsférderung von MaRnahmeteil-
nehmern.

In den Zuschiissen der Stadt Bremen sind ein institutioneller Zuschuss zu den Kosten des
hauptamtlichen Personals sowie mehrere projektbezogene Zuwendungen enthalten. Die



offentlichen Zuschiisse decken nicht die Gesamtkosten von Betrieb und Personal. Der
institutionelle Zuschuss der Hansestadt wurde seit 2008 nicht an die tariflichen
Erh6hungen angepasst. Seitdem erfolgt am Jahresende regelmaRig ein zéhes Ringen mit
der Kulturbehdrde um eine Finanzierung des Fehlbedarfs, der sich derzeit auf knapp
40.000,00 € im Jahr beléuft. Aktuell hat sich die Situation noch einmal zugespitzt,
nachdem die Behorde ab 2010 keinen Ausgleich von Fehlbedarf mehr vornehmen will und
damit die Fortfuhrung des Betriebes (iber 2010 hinaus derzeit unsicher ist.

Die eigenerwirtschafteten Erlose sind vollstandig fiir die laufenden Betriebs- und
Sachkosten auf zu wenden. Ohne sie wéren der Betrieb des Hauses, das Kursprogramm
und die ¢ffentlichen Veranstaltungen nicht zu realisieren. immerhin resultiert Uber ein
Viertel des Gesamtumsatzes aus den eigenwirtschaftlichen Aktivitéten, dies sollte auch
unter rein ékonomischen Gesichtspunkten als ein aulerordentlich gutes Ergebnis fir eine
soziokulturelle Einrichtung gelten kénnen! Zum Vergleich: das Theater am Goetheplatz
erwirtschaftet nur 24 % seines Gesamtumsatzes selbst, obwoh! ihm eine ganz andere
Preispolitik auch jenseits der sozialen Vertraglichkeit méglich ist.

Die Angebotsentwicklung im Biirgerhaus erfolgt seit Jahren im wachsenden MafRe vor dem
Hintergrund einer chronischen Mangeisituation. Es wurden beachtliche Einsparungen
hinsichtlich des Energieverbrauchs realisiert, ebenso verzichtet das festangestellte Team
auf Wochenendvergiitungen und &hnliche Tarifleistungen, doch missen praktisch immer
mehr Angebote und Programmanteile im Niveau abgesenkt oder ganz gestrichen werden,
weil die Mittel nicht mehr reichen. Die derzeitigen Angebote stehen und fallen mit den
bisher gewéhrten, projektbezogenen WIN ~ und LOS - Mitteln, fur die aber kein
Rechtsanspruch und damit keine Planungssicherheit bestehen. Mit anderen Worten, es ist
derzeit nur durch Selbstausbeutung der hauptamtlichen Mitarbeiter, den unsicheren und
nicht beplanbaren Projektforderungen und unter sparsamster Ressourcenverwendung
mdoglich, das Angebotsniveau zu haiten. Dabei sind der nochmaligen Steigerung der
eigenwirtschaftlichen Aktivitdten des Birgerhauses klare Grenzen gesetzt, seine
satzungsgemaRen Zielsetzungen genauso wie der soziale und kulturelle Anspruch des
Blrgerhauses wiirden obsolet, wenn die Einrichtung in die Kommerzialitat abrutschen
wirde. in Bezug auf die Finanzierung ist die Hansestadt Bremen zu einer grundséatzlichen
Entscheidung aufgefordert und muss den kinftigen Stellenwert der kuiturellen und
kinstlerischen Arbeit in Hemelingen neu bestimmen.

Nach unserem Verstandnis ist unsere Stadtteilkulturarbeit im Dienste der gedeihlichen
Entwicklung des bremischen Gemeinwesens unverzichtbar und muss daher durch eine
auskOmmiliche &ffentliche Finanzierung gewahrleistet sein.

6. Schlussbemerkungen

Stadteilkultur muss Teil einer breiten, gesamt-stadtischen Strategie zur Férderung von
Kunst und Kultur als Teil der &ffentlichen Daseinsvorsorge und Lebensqualitat sein. Dabei
ist Stadtteilkultur kein Produkt staatlicher Versorgungsplanung, sie entsteht und wachst
als Ergebnis von spezifischen, initiativen Engagement von Personen, Gruppen und
Einrichtungen, wobei dieses Engagement auf eine lokale Identitat hinweist und ihre stetige
Herausbildung anzeigt. Fir einen Stadtteil wie Hemelingen, der nach neuer Gestalt und
Identitat sucht, ist Stadtteilkulturarbeit in diesem Sinne von herausragender Bedeutung.
Das Burgerhaus, quasi als Stadtteillabor fiir die Arbeit an der [dentitatsfindung, sollte auch
in Zukunft noch verstarkt seine Rolle als Impulsgeber firr die Stadtteilentwickiungs-
prozesse und als Projektentwickler und Servicepartner fir nachwachsende initiativen
wahrnehmen konnen. Ebenso sollte das Birgerhaus als verldsslicher Partner in der



regionalen Bildungslandschaft einen Ausgangspunkt flir ganzheitliche, kulturelle
Bildungsprozesse im Stadtteil bieten konnen. Vor allem Kindern und Jugendlichen, aber
auch Alteren mit Briichen in der Bildungsbiographie, mit Migrationshintergrund oder von
Armut Betroffene sollten kulturelle Bildungsanregungen (ber das Biirgerhaus erfahren
konnen. Armut verhindert immer haufiger die Teilhabe am kulturellen, kinstlerischen und
geselischaftlichen Leben, die Angebote des Blirgerhauses sollten daher kostenlos oder zu
sozial vertraglichen Bedingungen erfolgen kénnen. Die Kulturen der Migrantinnen, jenseits
von folkloristischer Vermarktung kultureller "Eigenarten”, sind ein bisher weitgehend
ungehobener Schatiz in unserer Gesellschaft, hier erdffnet sich der Stadtteilkulturarbeit in
Hemelingen ein weites Handlungsfeld. Und nicht zuletzt solite durch das Birgerhaus
verstérkt der Schwerpunkt der kinstlerischen Nachwuchsforderung verfoigt werden
kdnnen, fur Menschen jeden Alters und aus allen Schichten der Bevolkerung.

Mit diesen Zielsetzungen fiir die Zukunft sieht sich das Biirgerhaus Hemelingen im
Einklang mit dem Masterplan fiir die Kuiturentwickiung Bremens, in dem es heif3t:

» Kultur kann identitdtsstiftende und integrationsférdemde Wirkung entfaiten: Die Begeg-
nung und Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist eine Chance zur individuellen
Persénlichkeitsentwicklung genauso wie zu gesellschaftlichen Verénderungsprozessen
(...). Die Auseinandersetzung mit Kultur eréffnet Zugénge zur eigenen Herkunft, zu einer
sich rapide verdndernden Welt und bietet Reflektionsflachen fir eine kontinuietliche
Emeuerung des gesellschaftlichen Zusammenhalts”

und weiter:
LKulturelle Bildung vermittelt wichtige Kompetenzen fiir diese Prozesse....."

Leider ist aber die schlichte Feststellung zu treffen: Die hier skizzierten, erweiterten
Handlungsfelder konnen weder personell noch finanziel durch das Birgerhaus
Hemelingen realisiet werden. Hierzu wéren grundsatzliche Planungssicherheit und
zusétzliche personelle und finanzielle Ressourcen erforderlich, die aber bisher nicht in
Sicht sind. In diesem Zusammenhang wird auch auf das Zukunftsprogramm des
Birgerhauses verwiesen, welches derzeit erarbeitet wird und in dem der zusétzliche
personelle und finanzielle Bedarf ausfihrlicher erfautert wird.

Bremen -~ Hemelingen, den 29.09.2010

Wilfried Mammes
Geschéftsfuhrer
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